
 

金隆铜业有限公司生产操作骨干招聘简章 

单位名称 金隆铜业有限公司 地址 安徽省铜陵市金山西路 1号 

单位简介 

一、公司性质：中日合资·大型铜业公司（国有控股），隶属于世界 500 强国企：铜陵有

色金属集团控股有限公司。 

二、企业规模：注册资本 8 亿多元，年产高纯阴极铜 45万吨、金 9.6 吨、银 386 吨、硫

酸 120万吨，是安徽省及中国有色行业最大的中外合资企业，年销售收入

近 350亿元，劳动生产率处于国内领先水平。主产品高纯阴极铜在上海金

属交易所、英国伦敦金属交易所注册。 

三、企业特色：中国第一座主要依靠国内力量自行设计施工的铜冶炼公司；管理领先、成

本最低；自主管理、工序服从；规范经营、绿色发展；资源利用最优化、

价值创造最大化；践行“绿色发展、技术创新、管理卓越、智能制造、

适应市场、成本领先”的发展战略。 

四、公司地址（工作所在地）：中国古铜都安徽省铜陵市（交通便利，距市中心 5 分钟车

程，濒临 4A级景区——滨江公园、天井湖公园） 

招聘岗位

及工作状

况描述 

    招聘专业：工科类相关专业； 

招聘岗位：生产操作骨干储备； 

工作时间：每周工作时间 40小时。 

相关要求

及说明 

视  1、2022年全日制大专应届毕业生，在校期间无不良记录，责任心强，能吃苦耐劳、有 

服  服务和奉献精神； 

2、实习期间签订实习协议，实习期间或结束后考核合格者，按期毕业并取得毕业证、报 

到证后正式入职报到。 

薪资福利 

实习期待遇：工资+生活补贴 3100—3300元/月。 

正式入职后薪酬待遇： 

1、工资标准：年收入 7—12万元。 

2、五险一金： 缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育保险，在发放工资等当期收入以外，

试用期满后公司另行缴纳住房公积金等远期收入，存入员工个人帐户，由

员工根据地方政府及企业相关规定支配使用。 

3、住    宿：进入公司工作 5年内提供租房补助 400元/月。 

4、班 间 餐：每月在餐卡中注资 260元，刷卡消费，公司现场餐厅就餐。 

5、津 补 贴：通讯补贴、通勤补贴、高温补贴、取暖费、劳动保护费、生日蛋糕卡等。 

6、健康检查：公司每年免费安排员工身体健康检查。 

7、疗 休 养：提供国内外旅游疗休养机会。 

8、带薪休假：执行国家法规和公司相关规定，见习期满后可享受带薪年休假，根据在公

司工作年限长短可分别享受 5、10、15天的年休假。 

9、教育培训：新员工一年入职培训规划，老员工分层分类确定需求，多种方式组织实施。 

10、其   他：公司建立青年人才关爱和培养机制，为青年员工的快速成长提供多通道晋

升创造有利条件。 

联系人 陈女士 
联系电话 0562-3868089 手机 13615622762 

邮箱 hr@jinlongcopper.com   

 


