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学生处 2016 年 4-5 月工作小结与 6 月工作要点 

 

4-5 月，学生处根据学院总体工作部署和学生处 2016 年度工作要点，先后围绕“清明革

命传统教育、大学生诚信活动教育月、五四青年活动月、5.25 大学生心理健康主题活动月”等

主题，开展了以下工作。 

4-5 月份工作小结 

一、学生工作规划 

◇制定下发《关于组织开展学院 2016 年“学生诚信教育宣传月”系列活动的通知》（安工

职院学 2016【12】文） 

◇制定下发《关于开展学院 2016 年“5·25”大学生心理健康教育宣传月系列活动的通知》

（安工职院学 2016【13】文） 

◇制定下发《关于对叶超等五名学生的处理决定》（安工职院学 2016【14】文） 

◇制定下发《关于做好 2015-2016 学年“五四”评比表彰工作的通知》（安工职院团 2016

【2】文） 

◇制定下发《关于表彰 2015-2016 学年五四红旗团支部、优秀团干、优秀团员和优秀青年

志愿者的决定》（安工职院团 2016【3】文） 

◇编印学院第三期《学工之声》 

注：学生处 4-5 月共印发了 5 份工作文件。内容主要涉及：五四评比表彰、诚信教育工作、

心理健康教育等。 

 

二、日常管理工作 

◇会议类：牵头组织召开“春季学期第二次学生工作例会”（5.4 日）、“怎么看·怎么办”学

生资助座谈会、“学习习近平总书记视察安徽系列重要讲话精神”座谈会、团总支书记工作例会、

处务会及参加铜陵市中职资助巡查调研会议等。 

◇4 月份教学现场检查出勤统计表（5-8 周；学生处抽查情况） 

系部 班级总数 应到人数总数 实到人数总数 月平均出勤率 

信息系 37 1653 1616 97.76% 

管理系 13 705 671 95.18% 

资开系 28 1150 1079 93.83% 

电气系 30 1622 1581 97.47% 

机械系 14 777 737 94.85% 

注：晚自习出勤率、教室卫生达标率、夜间就寝率由院、系学生会自查后分别汇总，已于

《学工之声》（第三期）通报以上各类数据。 
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◇五一假期离校学生统计（各系上报数据汇总） 

系部 总人数（人） 离校人数（人） 留校人数（人） 

信息工程系 499 478 94 

机械工程系 1009 660 349 

电气工程系 905 561 329 

资源开发系 737 508 229 

管理工程系 929 712 170 

合   计 4079 2919 1171 

◇大学生医保：4 月份共办理在校大学生医保 6 起，5 月份共办理在校大学生医保 9 起。 

◇四月份学生班集体外出审批共 4 个；五月份学生班集体外出审批共 1 个。 

◇心理健康教育：举办“5.25”系列活动之预热活动——“梦想‘心’启航”第二届校园

心理剧大赛；举办心理电影赏析及征文活动；五月份进行心理咨询共计 5 人次。 

◇学生违纪处理：电气系 4 人，信息系 1 人，详见《安工职院学 2016【14】号文》 

 

三、学生奖助补贷工作 

◇开展校内 2016 年五四表彰各项评比活动及召开表彰大会（240 个人；16 个集体） 

◇召开 2016 年资助工作“怎么看、怎么办”专题座谈会暨经济困难学生座谈会；完成《学

院 2016 年怎么看·怎么办资助工作大讨论总结》上报省资助管理中心 

◇迎接铜陵市资助管理中心巡查调研，并形成《调研自查报告》一份 

◇开展 2016 年“学生诚信教育宣传月”系列活动；完成《学院 2016 年“学生诚信教育宣

传月”总结》上报省资助管理中心 

◇中职校内助学金资助材料的收集、台账整理及中职系统数据库更新 

◇中职国家助学金认定及发放 

◇参加省学生资助工作第二届科研论文征集共两篇：谭元霞《家庭经济困难学生准确认定

研究》、魏云《浅谈中职生的诚信教育》 
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◇督促各系上报学院助学金材料（高职生） 

◇对上报送民生工程报表 

◇两行贷款毕业生名单的导出 

    

 四、学生思想政治教育 

◇开展了 2016 年“缅怀革命先烈·传承革命精神”清明主题祭奠活动（线上、线下） 

◇开展了 2016 年“五四精神薪火相传•向上向善历久弥新”五四青年活动月系列教育活动 

◇开展了 2016 年“爱自己·爱生活”5.25 大学生心理健康主题活动月系列教育活动 

◇开展了 2016 年“诚信伴我行”大学生诚信教育宣传月系列活动 

◇开展了 2016 年“学习习近平总书记视察安徽系列重要讲话精神”主题交流会 

 

五、学风建设及校园文化活动 

参照《学院 2016 年春季学期学风建设和校园文化活动安排》开展了以下学风活动： 

◇4-5 月份各类学生活动评审与奖励：“梦想‘心’启航”心理剧大赛奖项评选、“诚信伴我

行”班级主题板报评选、学雷锋征文评比、青春诗会评比。 

◇开展中华传统文化进校园系列讲座——“泥土芳香溢华夏·黄梅戏的历史与未来”。 

◇开展“节约集约利用资源，倡导绿色简约生活”第 47 个世界地球日主题活动——环保骑

行、以物换物环保型、地球卫士快闪等活动。 

◇开展庆祝“五四”青年节志愿服务系列活动——校园文明清理、服务社区、关爱老人、

无偿献血等活动。 

◇举办五四青年活动月系列活动——“梦想公开课”青春故事分享会、第二届“青春正当

年·追梦进行时”青春诗会比赛。 
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六、其他 

◇建立“安工青年港湾 QQ 群”，举办第一期学院青年教工成长训练营——“我和春天有个

约会”登大铜官山活动。 

◇承办铜陵市“你是我的爱”特殊儿童生日会。 

◇做好“全国五四红旗团委”校内外宣传工作。 

 

七、4-5 月份工作中存在问题及建议 

◇系部使用“四率”系统的频率不高，未从中发现问题 

通过对新团员入团审核发现，部分学生的上课出勤率太低（“四率”系统中有显示），但所

在系部并未及时上报旷课时数超标学生名单，导致无法对这些学生予以及时处理。建议系部增

加使用“四率”系统的频率，及时上报违纪学生名单。 

◇少数学生穿拖鞋上课 

由于天气逐渐炎热，少数同学图方便图凉快，穿着拖鞋进入教室。请辅导员加强对学生的

管理和思想政治教育工作，杜绝此类现象的再次发生。 

◇学生安全教育：外卖派送进公寓、男生公寓高空抛物、学生在公寓楼偷电现象、女生公

寓出现白蚁等，均已在第三期《学工之声》中反映。 

················································································ 

六月份工作要点 

一、事务性日常管理工作 

1.加强对班级的主题教育。六月份主要以“夏季大学生文明行为教育”、“夏季防汛及防溺

水安全教育”、“学院第三次团代会”及“毕业生文明离校”为主题开展教育活动。学院将制作、

印发《2016 年汛期学校安全及校园不良网络借贷告知书》供各班级开展宣传教育。 

2.加强对班级的日常管理。六月份将继续规范班级常规管理。结合四率系统的使用，重点
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做好违纪学生的教育与处理工作。学院将对相关学生管理制度的贯彻、落实、执行进行检查。 

3.继续开展班级、宿舍标准化工作。六月份学院将继续开展集中性宿舍安全、卫生检查。

对“班级”、“宿舍”标准化建设开展定期检查与反馈、不定期督查。 

4.编印《学工之声》（第四期）。 

二、奖助补贷、大学生医保工作 

1.上报春季学期民生工程数据库材料 

2.中职资助系统的维护 

3.入伍学生学费补偿材料的收集 

4.核对两行毕业生信息 

5.审核学院相关资助材料 

6.制作《奔跑吧·青年——2015~2016 学年国家奖学金、励志奖学金获奖学生先进事迹汇

编》 

7.对各系门诊费用进行审核与报销。 

三、思想政治教育与学风建设活动 

1.筹备召开学院第三次团代会及开展“献礼团代会·青春展风采”系列活动 

2.开展 2016 年校园毕业季系列活动；做好 2016 届毕业生离校准备工作 

3.开展“清新校园·健康青年”校园控烟日宣传教育活动、“世界助残日”扶残助残志愿服务

活动及“向日葵行动”——关爱农民工子女行动 

4.举办 2016 年第一期“安工讲坛” 

5.开展夏季大学生文明劝导活动等 

四、大学生心理健康教育工作 

继续开展“5·25”大学生心理健康教育月系列活动，继续做好学生心理咨询及记录工作。  




